A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Buenaventura, 11/69/2023

CONTRATO No. COl.PCCNTR.45315£2”DE 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Liceth Marlovick Salazar Rodriguez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania 1193445207

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS
NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

s actividades relacionadas con la

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de la
en los lineamientos

formacion profesional integral y/o para el trabajo, segln lo establecido

institucionales.
2. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de formacion, el

programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales
3. Desarrollar el programa de formacion en el cual ha sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias, como
estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en el CTA y las
condiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacion y Ia atencion de los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos

4. Garantizar la actualizacion de los contenidos y uso de tecnologias, en las fases o modulos en los cuales
se desarrolla la formacion de los Aprendices. (Seguimiento a programa de formacion).

5. Reportar en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo maximo de 2 dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: registro de los juicios
evaluativos, creacion y asocio de aprendices a las rutas de aprendizaje, informe de novedades

6. Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes respectivos a la
Coordinacion Académica del Centro de Formacion cuando se asignen acciones relacionadas y se
presenten novedades con el desempeiio de los aprendices.

7. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes
de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos reportando novedades al inicio de la formacién y cada vez que se requiera utilizando el formato
“verificacion de condiciones de ambiente de aprendizaje” o el establecido por la institucién durante la
vigencia

8. Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades 0 inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados.

9. Informar en un plazo maximo de dos (2) dias a Gestion Educativa y a la Coordinacién Académica las
novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como: correccion de nombres y/o apellidos,
cambio de numero de documento u otras que se puedan presentar en el desarrollo del programa de

formacion.
70, Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos, procedimientos, guias y

formatos del SIGA.

11. Participar en las actividades anexas a la formacién, tales como: actualizacion, elaboracion y analisis
de normas sectoriales de competencia laboral, disefio y desarrollo curricular, procesos de investigacion
aplicada SENNOVA y/o documentacion de programas para registro calificado; cuando sean requeridos
desde la coordinacién de formacién profesional integral y las demas coordinaciones, por su calidad de ]
expertos técnicos en un area especifica.

12. 12) Participacion en las capacitaciones programadas por el Centro de formacion o la institucion en aras ‘
del fortalecimiento de las competencias pedagégicas y didacticas que redunden en beneficio de la
formacion profesional integral.

13. Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados” y/o “Orientar procesos formativos en
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? I modabidad a dRtancia con base en ks panes de ealinta’, Cuando al mamenty de contiatassn, v
L secuvente con eflas dentro del ter semestie 2000 : e . . -
Lo 14 Las demas relacionadas conel obeto del contratey —— s =

LUGAR DE EJECUCION: el higar de ejecucdn del presante contraky ser 1a cadad de Caftago-Vale

PLAZO DE EJECUCION: § meses sin exceder la presente vigentia presupiestal y empesard a contarse a
part de! cumpimiento de 108 requisitos de perfaccionamani v eecusin indoador en este dontrald

FECHA DE INICIACION CONTRATO: & de febrero 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 de septiembre 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO:T meses y & dias

VALOR DEL CONTRATO: £l valor de! contrato proyectado serd de: VEINTE MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MOTE (320 287 2X)) eata suma serd mhndd
IVA (de conformidad con el régimen tridutand a que pertenazda e Rituro contratiata),

Nota:

Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestaciin de senvicios de la referencia enla
suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
NCTE

(38795780)

SUPERVISOR: TITO FERNEL BERMIDEZ BOTELLO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cachia de ondiadania 18227000

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SL__ NO _x_

ACTAS No. e K I NN ¥ lliau‘s‘iits

L R e I |

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato ’
20.387.250
Valor adicionado 6‘795.75.0
Valor ejecutado 27483000
Saldo cedido 0
' Saldo reversado B _ 0
2 G073V
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Realizar el seguimiento de cada aprendiz, mediante el acompaitamiento, asesoria, y orientacién de
actividades de aprendizaje de las fichas:

Mes Ficha 1 Ficha Ficha 3 Ficha
complementaria

Febrero 2699927 2699910, N/A N/A

Marzo 2728761, 2728762, 2728783 2733254

Abril 2728761, 2728762, 2728783 2733254

Mayo 2750575 2750579 2750596 2766175

Junio 2777335, 2777337 2777339, 2761775

Julio 2800266, 2800267 2800268 2761775

Agosto 2800266, 2800267 2800268 2828878,2826879

Septiembre 2721552 2721553 2721554 2721555

Se estructura un plan de trabajo tomando como linea base la modalidad de atencion, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Se adopta fa metodologia institucional asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en ef
marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de fa infraestructura disponible en el CTA y las condiciones
tecnolégicas del SENA

Se efectua el plan de trabajo semanal, tomando como linea base la guia de actividades para cada nivel,

igualmente se generan encuentros sincrénicos y asincrénicos para garantizar la actualizacion de los
contenidos ef cargue de las actividades y el uso correcto de la plataforma territorium

Se efecttia el registro de juicios evaluativos una vez culmine el proceso formativo con las fichas asignadas.

Se realizan los informes de Gestion financiera, y gestion contractual en el cual se informa las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se puedan suscitar en la ejecucion del contrato, ademas de

otros requenimientos

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES: SI___No _X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: S|>L NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEZQ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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